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1. INTRODUCERE

In conformitate cu Ordonanta de urgentd nr. 90/2008 privind auditul statutar al situatiilor
financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate, publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr.
481 din 30 iunie 2008, Capitolul X - Dispozitii speciale pentru auditul statutar al entitatilor de interes public,
Art. 46, alin.(I) ,,Auditorii statutari si firmele de audit care efectueaza auditul statutar al entitatilor de interes
public publici pe websiteul propriu un raport anual privind transparenta”.

Drept urmare, firma de audit Ciucd Audit S.R.L. (denumita in continuare ,,Societatea") publicd
acest raport anual privind transparenta, care prezinta modul de organizare al societatii, sistemele de control
al calitatii precum si modul in care se aplici prevederile actelor normative care reglementeaza auditul
statutar.

Toate informatiile furnizate in prezentul raport se referi la situatia Societatii la 31 decembrie 2016,
daca nu este indicat altfel.

2. DESCRIEREA FORMEI LEGALE $I A ACTIONARIATULUI

Ciuca Audit S.R.L. este o societate cu raspundere limitata inregistrata in Romania.

Ciuca Audit S.R.L. are sediul social in Galati, str. Arad nr. 4, bl. PS13A, sc. 1, ap. 16, cod postal
800345, fiind identificatd prin urmitoarele date: Cod Unic de Inregistrare nr. 20604370, atribuit in data de
16.01.2007, atribut fiscal RO si numar de ordine in Registrul Comertului Galati, J17/51/2007.

Infiintata la inceputul anului 2007, societatea este membra a Camerei Auditorilor Financiari din
Romania.

Calitatea de auditor financiar este atestatd prin autotizatia nr. 737/16.05.2007 eliberatd de Camera
Auditorilor Financiari din Romania.

Societatea are un asociat unic, respectiv pe Silviu Ciuca — persoana fizica.

Activitatea principald, autorizatd conform legii, este codificati conform CAEN Rev. 2 - 6920
Activitati de contabilitate si audit financiar, consultantd in domeniul fiscal.

3. DESCRIEREA STRUCTURII CONDUCERII FIRMEI

Societatea este condusd de un administrator — domnul Silviu Ciuci, ce reprezinta si administreaza
societatea cu puteri depline si care are calitatea de membru al Camerei Auditorilor Financiari din Romania
in baza carnetului nr. 1928/2007.

4. DESCRIEREA SISTEMULUI INTERN DE CONTROL AL CALITATII

Principala tinta a activitatii Societatii consta in oferirea in mod consecvent, citre clienti, de servicii
in domeniul auditului financiar, la un inalt nivel profesional.

Pentru Societate, asigurarea unor servicii de calitate este unul dintre cele mai importante obiective,
iar ceea ce garanteaza acest atribut al activitatii este, in primul rand, echipa de specialisti alcatuita din
auditori, membri ai Camerei Auditorilor Financiari din Romania, stagiari A.C.C.A. si economisti.

Sistemul de control al calitatii implementat de companie este prezentat in Manualul de Audit,
conceput pe baza principalelor elemente ale Standardului International de Control al Calititii ISQC) no.
1 si a tuturor standardelor emise de C.A.F.R., LF.A.C,, inclusiv codul de etica I.LF.A.C.

Sistemul de control al calitatii include politici si proceduri referitoare la urmaitoarele elemente:

v" Cerintele de etica

v" Acceptarea sau continuarea relatiilor cu clientii si a angajamentelor specifice
v" Resurse umane

v' Realizarea angajamentului (inclusiv conformitatea cu standardele profesionale)
v Monitorizarea

Eficienta aplicarii acestor politici si proceduri este monitorizatda permanent, iar acestea sunt
revizuite periodic pentru conformitate cu noile standarde profesionale.

Conducerea Ciucd Audit S.R.L. considera ca procedurile interne de control al calititii dezvoltate in
cadrul companiei, corespund standardelor de calitate impuse de organismele profesionale din care firma
face parte, precum si celor impuse de Codul de Etica I.F.A.C.

Reprezentantii departamentului de Monitorizare al Camerei Auditorilor Financiari din Romania au
efectuat ultima inspectie si analiza privind asigurarea calititii in cadrul Ciuca Audit in anul 2016; calificativul
obtinut cu ocazia acestui control a fost "A".



5. CERINTELE DE ETICA SI INDEPENDENTA - DECLARATIE PRIVIND POLITICILE DE
INDEPENDENTA APLICATE LA NIVELUL FIRMEI DE AUDIT

Independenta este un principiu fundamental al Societatii in vederea executarii serviciilor de audit
(dar si a altor servicii) cu judecata profesionala nealteratd si obiectivitate, acest lucru putand fi observat din
exterior de citre un observator just.

Acolo unde exista amenintari reale sau posibile la adresa obiectivititii si independentei, se aplica
masuri relevante pentru mentinerea lor si §i continuarea auditului. Fird aceste masuri, Societatea nu ar
putea continua misiunea de audit.

Independenta implica o impartialitate care recunoaste o obligativitate fatd de corectitudine, nu
numai fatd de conducere sau actionariat, ci si fata de cei care vor folosi raportul emis de Societate. Societatea
trebuie sa nu aiba nici un fel de obligatii sau interes fatd de client, conducerea companiei clientului sau
actionarii sai.

Ciuca Audit S.R.L. si toti profesionistii angajati trebuie sa respecte Politicile de Etica si
Independenta conforme cu Codul de Etica LF.A.C.

Ciuca Audit S.R.L. comunici angajatilor politicile si procedurile de etici si independenta la angajare
si cu ocazia programelor de dezvoltare personald continua.

Ciuca Audit S.R.L. detine o evidenta a tuturor clientilor sai, lista pe care o face cunoscuta tuturor
angajatilor si o actualizeaza periodic. Partenerul si angajatii trebuie sa completeze un Chestionar de
Respectare a Independentei.

Independenta fati de client este analizata inainte de acceptarea clientului. In situatia in care un
membru al echipei de audit consideri ca se afla in situatia de conflict de interese sau incalca in orice fel
principiile independentei, are obligatia de a aduce acest lucru la cunostinta responsabilului misiunii de audit.

Declaratie privind politicile de independenta
Conducerea confirma ca politicile firmei de audit privind independenta sunt respectate cu strictete
in permanenta si sunt verificate intern in mod continuu.

6. ACCEPTAREA INITIALA SI CONTINUAREA RELATIEI PROFESIONALE CU CLIENTUL

Un factor important in controlul eficient al calititii este decizia conform cireia Societatea ar trebui
sd considere acceptarea/continuatea unei relatii de audit cu clientul.

Problemele care necesitd o deosebita atentie sunt:
a) competenta noastra de a prelua munca;
b) existenta unor amenintari la independenta si obiectivitate (incluzand orice posibil conflict de interese) si
daci existd, ce masuri de siguranta pot fi stabilite;
c) integritatea proprietarilor, directorilor si conducerii societatii si conformarea noastra cu standardele de
etica legate de angajamentul respectiv.

De asemenea luam in consideratie aceste probleme inainte de incheierea misiunii, cand se decide
daci se va continua rolul de auditor pentru clientul respectiv.

7. RESURSE UMANE S| DEZVOLTAREA PROFESIONALA - DECLARATIE CU PRIVIRE LA POLITICA
DE FORMARE PROFESIONALA CONTINUA A AUDITORILOR

Politica Societatii prevede ca angajarea profesionistilor sia fie realizatd pe baza unei evaludri
obiective a nevoilor personalului, ca angajatii actuali sd posede caracteristicile adecvate pentru a fi
considerati competenti si ca noii angajati sa fie informati despre politicile si procedurile Societatii.

Competenta personalului societatii depinde, intr-o masurd semnificativd, de un nivel adecvat de
dezvoltare profesionala continua astfel incat personalul sa isi mentina cunostintele i abilitattile.

Astfel, Societatea pune un accent deosebit In politicile si procedurile sale, pe nevoia de formare
profesionald pentru toate nivelele personalului societatii si ofera resursele si asistenta necesara in pregatirea
profesionald pentru a permite personalului s isi dezvolte si sa isi mentind competenta si abilititile solicitate.

In cazul in care nu sunt disponibile resurse tehnice si de pregitire profesionald interne, sau din orice
alt motiv, Societatea poate utiliza serviciile unei persoane calificate din afara firmei pentru atingerea acestui
scop.



Formarea si perfectionarea profesionald a personalului Societitii reprezinti o procupare
permanentd care se realizeaza atat prin intermediul cursurilor de instruire obligatorii organizate de Camera
Auditorilor Financiari din Romania, precum si altor cursuri suplimentare organizate de formatori acreditati.

Pregitirea profesionald incepe din momentul angajarii i continua pe parcursul dezvoltarii carierei.
Personalul angajat participa la o varietate de cursuri de pregitire profesionala in afara firmei la nivel
national. De asemenea sunt instruiti in mod continuu la locul de munca.

Toti angajatii, indiferent de nivelul lor profesional sunt instruiti permanent pe parcursul desfagurarii
misiunilor de audit.

8. REALIZAREA ANGAJAMENTULUI

Consultanta

Societatea noastrd recunoaste nevoia unui schimb constant de idei si opinii legate de probleme
tehnice in toate angajamentele fiind politica noastra ca toti angajatii implicati in misiuni si apeleze la
consultantd, in masura timpului disponibil, de la persoane din cadrul firmei de audit sau din afara ei, acolo
unde nu sunt siguri pe rezolvarea unei chestiuni specifice, aplicarea unei proceduri sau a unui standard
profesional, aplicarea unei reguli, a reglementarilor in vigoare, a unei proceduri fiscale sau a uneia dintre
politicile firmei.

Societatea noastra mentine sau asigurd accesul rapid la o bibliotecd actualizata ce include materiale
aferente clientilor ce poate fi consultata pentru a asista personalul in problemele specifice intalnite.

Supervizarea i revizuirea

Este responsabilitatea Responsabilului de misiune sa se asigure ca angajamentele sunt planificate si
supervizate adecvat in conformitate cu standardele profesionale. In functie de istoricul fiecarei persoane
cu sarcinile alocate, personalul din cadrul angajamentului asigura diferite nivele de supervizare.

Revizuirea inaintea misiunii

Inainte de emiterea raportului de audit, Responsabilui de misiune, prin revizuirea documentatiei de
audit si discutii cu echipa de audit, trebuie si fie convins de faptul ca au fost obtinute probe adecvate si
suficiente pentru a sustine concluzia la care s-a ajuns si pentru a emite raportul final.

9. MONITORIZAREA RESPECTARII POLITICILOR S| PROCEDURILOR
Face parte din politica Societatii de a se asigura asupra faptului ca sistemul de control al calitattii
este monitorizat in mod regulat pentru a oferi o asigurare rezonabila ca politicile si procedurile referitoare
la sistemul de controlul calititii sunt relevante, adecvate, functioneaza eficient si sunt respectate in practica.
Ca parte integranta a procesului de monitorizare, sistemul de control al calitatii este inspectat anual
pentru a determina daca firma a respectat politicile si procedurile legate de controlul calitatii.

10. INFORMATII FINANCIARE

Ciuca Audit S.R.L. a intocmit situatii financiare pentru exercitiul incheiat la data de 31 Decembrie
2016.

Cifra de afaceri totald aferentd anului incheiat la data de 31 Decembrie 2016 este in valoare de
252.598 lei, realizata integral din servicii de audit statutar, audit intern, audit proiecte finantate prin fonduri
europene si alte servicii de consultanta financiar-contabila.

11. INFORMATII PRIVIND BAZA PENTRU REMUNERAREA PARTENERILOR

Partenerul Societatii obtine venituri cu titlu de salariu si dividende.

12. LISTA CU ENTITATILE DE INTERES PUBLIC PENTRU CARE AU FOST EFECTUATE AUDITURI
STATUTARE

- Administratia Fluviald a Dunarii de Jos R.A.
- Compania Nationald Administratia Porturilor Dunarii Maritime Galati

Managing partner,
Silviu Ciuca



